TALCA, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024
NUMERO 730

UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA

PROMULGA ACUERDO N°3154 DE CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA QUE
APRUEBA LOS INSTRUMENTOS DENOMINADOS
RUBRICAS PARA NOMBRAMIENTOS Y
PROMOCIONES, PARA LAS CATEGORIAS
ACADEMICAS ORDINARIA, DOCENTE Y DE LA
PROFESION.

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza de
ley Nos. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N° 95 de fecha 29 de abril de 2022, todos del
Ministerio de Educacion; y la resolucién N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

Promulgase el acuerdo N°3154 del Consejo Académico de
la Universidad de Talca, adoptado en su sesion N°940, de fecha 31 de octubre de 2023, que aprueba
los instrumentos denominados rabricas para nombramientos y promociones, para las categorias
académicas para las categorias académicas ordinaria, docente y de la profesion, cuyo texto es el
siguiente:

ACUERDO N°3154

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) La propuesta presentada por el Vicerrector
Académico, como consecuencia del trabajo realizado por las comisiones constituidas para la
elaboracion de proyectos de instrumentos académicos para nombramientos y promociones en las
distintas categorias académicas.

b) La necesidad de institucional de responder a la
conformacion de nuevas categorias académicas y sus respectivas jerarquias, lo que quedara
plasmado en un reglamento general de carrera académica, cuya propuesta fue aprobada por el
Consejo Académico y esté a la espera de aprobacion por parte de la Junta Directiva.

c) La necesidad de contar con instrumentos que
permitan responder adecuadamente a los procesos de nombramientos y promociones del cuerpo
académico de la Universidad de Talca.
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SE ACUERDA:

1)  Aprobar los instrumentos denominados riibricas para
nombramientos y promociones, para las categorias académicas ordinaria, docente y de la profesion,
las que constan en tres documentos adjuntos, los que deben entenderse forman parte integrante del
presente acuerdo.

2) Supeditar la promulgacion del presente acuerdo a la
aprobacion del Reglamento General sobre Carrera Académica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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INSTRUMENTO: RUBRICA PARA NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES EN LA CATEGORIA ACADEMICA ORDINARIA

ARTICULO 1 Este instrumento establece una guia para los Nombramientos y Promociones en la Categoria Académica Ordinaria, cuyas
caracteristicas generales se establecen en la Ordenanza General del/la Académico/a.

ARTICULO 2 Todo nombramiento en una determinada jerarquia, o la promocién a una superior a aquella que el/la funcionario
académico/a actualmente detente, requiere del pronunciamiento de la Comisién de Nombramientos y Promociones, la cual evalta la
trayectoria de el/la académico/a, sobre la base de los antecedentes presentados por éste/a en los plazos establecidos por acuerdo del
Consejo Académico.

Para que la Comision de Nombramientos y Promociones se pronuncie respecto del nombramiento o promocidn de un/a académico/a,
este/a deberd, necesariamente, cumplir en primer término con los requisitos minimos establecidos para aquella jerarquia a la que
aspira, y que estdn contenidos en los articulos 3 y 4 siguientes, en relacion con las dimensiones “Labor Formativa” e “Investigacion;
Innovacion, Transferencia Tecnolégica o Desarrollo Profesional; Creacidn y Produccion Artistica; Vinculacidon con el Medio y Gestion
Institucional”, respectivamente. En este contexto, la Comisién de Nombramientos y Promociones podra decidir, resguardando la
especificidad, caracteristicas y diversidad en las areas cultivadas en la Universidad, variar la exigencia de los indicadores numéricos
contenidos en los criterios de las correspondientes dimensiones, si considera y justifica fundadamente que existe/n otro/s
antecedentes meritorios que lo/s compense/n.

Ademas, la Comisidn verificard que la persona cumple con mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los
principios y valores de la Universidad. En el caso de nuevos nombramientos, lo anterior se demostrara a través de certificado de
antecedentes personales, registro u hoja de vida de la institucién en que se ha desempenado previamente y declaracién jurada de no
haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva profesion. En el caso de promociones, se
demostrara a través de la hoja de vida funcionaria y la ausencia de sanciones.

De no cumplirse con lo sefalado en el inciso anterior, la Comision de Nombramientos y Promociones debera consignar en acta que no
es posible proceder con el nombramiento o revisar una eventual promocién del/a académico/a a una jerarquia determinada, por no
darse cumplimiento a los requisitos minimos exigidos.



ARTICULO 3 Los requisitos minimos para optar a una valoracién “Inicial”, “Consolidado/a” y “Destacado/a”, respecto a la dimensién
Labor Formativa, se presentan a continuacion:

odontoldgicas.

Complementarios

. Acredita haber realizado regularmente
docencia de postgrado o especialidades
médicas u odontoldgicas.

. Acredita haber realizado regularmente
docencia, como profesor invitado, en
universidades nacionales.

. Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta su total conclusién, al
menos ocho trabajos de titulacion,
graduacion, trabajos finales o
equivalentes, de programas de pregrado.

Dimension Inicial Consolidada/o Destacada/o
Para obtener la valoracion “inicial”, debe | Para obtener la valoracion “consolidada”, | Para obtener la valoracion “destacada”, debe
cumplir con el siguiente criterio: debe cumplir con el criterio obligatorio y con | cumplir con el criterio obligatorio y con al menos tres
al menos tres criterios complementarios: criterios complementarios:
Obligatorio Obligatorio
Obligatorio 8 &
e w e " = Presenta en los Ultimos cuatro afios, y de | ®=  Presenta en los Ultimos ocho afios, y de manera
= Presenta un desempefio “suficiente”, o su . o . o e )
A . manera sostenida, un desempefio sostenida, un desempefio “suficiente”, o su
equivalente!, en su actividad docente P ” . 1 . ) L.
. ) . suficiente”, o su equivalente!, en su equivalente!, en su actividad docente
debidamente acreditada o ha dirigido L . . .
) . actividad docente debidamente debidamente acreditada.
(como profesor guia, cotutor o director), .
L, . acreditada.
hasta su total conclusién, trabajos de
titulacidn, graduacion, trabajos finales o
LABOR equivalentes, de programas de pregrado o
FORMATIVA postgrado o especialidades médicas u

Complementarios

Acredita haber realizado regularmente docencia
a nivel doctoral.

Acredita haber realizado regularmente docencia,
como profesor invitado, en universidades
extranjeras.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta su total conclusién al menos doce
trabajos de titulacion, graduacién, trabajos
finales o equivalentes, de programas de
pregrado.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta la obtencion del grado o la

1 Si se ha desempeiiado en la Universidad de Talca se acreditard por medio de las evaluaciones docentes estudiantiles, la evaluacion del director de escuela o programa o
coordinador docente y la evaluacidn del directivo superior. En el caso de que se haya desempefiado en otras universidades se acreditara con instrumentos o informes equivalentes.




Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta la obtencidn del grado o
la especializacion, al menos a cuatro
estudiantes de postgrado o
especialidades en salud. En el caso de
tratarse de trabajos de nivel doctoral
bastara para cumplir la exigencia, con la
direcciéon de dos estudiantes hasta la
obtencion de su grado académico.

Ejerce, o ha ejercido, como mentor de al
menos un investigador postdoctoral con
financiamiento externo.

Demuestra la creacion de productos
innovadores de apoyo al proceso de
ensefianza  aprendizaje  reconocidos
nacionalmente.

Ha participado, de manera sostenida, en
la gestion o fortalecimiento de programas
de formacién de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas.

especializacién, al menos a ocho estudiantes de
postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas, dentro de los cuales al menos
debe existir dos de nivel doctoral. En el caso de
tratarse solo de trabajos de nivel doctoral bastara
para cumplir la exigencia, con la direccién de
cuatro estudiantes hasta la obtencién de su
grado académico.

Demuestra liderazgo en un grupo de
investigadores al haber ejercido como mentor de
investigadores postdoctorales con
financiamiento externo.

Demuestra la creacién de productos innovadores
de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje
reconocidos internacionalmente.

Ha participado, de manera relevante y sostenida,
en la gestidn o fortalecimiento de programas de
formacion de pre y/o postgrado o especialidades
médicas u odontoldgicas.

Ha liderado, de manera relevante y sostenida, el
desarrollo de programas de formacién de pre y/o
postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.




ARTICULO 4 Los requisitos minimos para poder optar a una valoracién como “Inicial”, “Consolidado/a” y “Destacado/a”, respecto a las
dimensiones Investigacion; Innovacion, Transferencia Tecnolégica o Desarrollo Profesional; Creaciéon y Produccion Artistica;
Vinculacién con el Medio y Gestidn Institucional, se presentan a continuacion:

Dimensiones Inicial Consolidado/a Destacada/o
.. - Para obtener la valoraciéon “consolidada”, | Para obtener la valoracion “destacada”, debe
Para obtener la valoracion de “inicial”, debe . L . . . L . .
i N ., debe cumplir con dos criterios obligatorios y | cumplir con dos criterios obligatorios y con al menos
cumplir los siguientes criterios: - L . L
con al menos dos criterios complementarios: | tres criterios complementarios:
Obligatorios Obligatorios Obligatorios
. .y = Acredita productos o actividades de . -
= Acredita productos o actividades de - -
Investigacion investigacion, innovacién, transferencia investi prod 6n. transf . = Acredita productos o actividades de
tecnolégica,  desarrollo  profesional, investigacion, Inhovacion, transterencia investigacién,  innovacién,  transferencia
creacién o produccidn artistica, en la tecno.l?glca, ccljesar.r,ollo t,ptr.ofesmnail, tecnoldgica, desarrollo profesional, creacion o
creacion o produccion artistica, en la . -
forma de publicaciones, patentes, obras o f q EI' ) tent b produccién artistica, en la forma de
Innovacion registro de propiedad intelectual, en una orma te p: lcacn?nss,dp.a teT ets,ol ras publicaciones, patentes, obras o registro de
! cantidad y calidad que le permite cumplir O registro de propiedad inte:ectual, en propiedad intelectual, en una cantidad y calidad
Transferenci . ) o . una cantidad y calidad que le permite | . i | . .
las orientaciones individuales establecidas cumplir las orientaciones individuales que le permite cumplir las orientaciones
a Tecnolodgica por la Comision Nacional de Acreditacion individuales  establecidas por la Comisién

o Desarrollo
Profesional

Creacion vy
Produccion
Artistica

Vinculacion
con el Medio

para ser miembro de claustro o nicleo de
un programa de magister académico o
programa de doctorado.

= Ha participado en
investigacion innovacién, transferencia
tecnoldgica, creacién o produccion
artistica competitivos a nivel nacional, y
financiados externamente, con una
duracion minima de igual o superior a 24
meses. En el caso de los proyectos de
creaciéon la duracién minima seria de 12
meses.

proyectos de

establecidas por la Comision Nacional de
Acreditacion para ser miembro de
claustro o nucleo de un programa de
magister académico o programa de
doctorado.

= Ha dirigido al menos dos proyectos de
investigacion innovacién, transferencia
tecnolégica, creacion o produccion
artistica competitivos y financiados
externamente, con una duracién minima
deigual o superior a 24 meses. En el caso
de los proyectos de creacion la duracién
minima debera ser de 12 meses.

Nacional de Acreditacion para ser miembro de
claustro o nucleo de un programa de doctorado.

= Ha liderado al menos cuatro proyectos de
investigacion innovacion, transferencia
tecnoldgica, creacidn o produccidn artistica
competitivos y financiados externamente, con
una duracién minima de igual o superior a 24
meses. En el caso de los proyectos de creacidon
la duracién minima debera ser de 12 meses.




Gestion
Institucional

Complementarios

Ha participado frecuentemente como
evaluador externo de publicaciones o
proyectos, de caracter cientifico,
artistico o cultural, de prestigio nacional
o internacional.

Ha participado en el comité cientifico,
comité organizador, o comité curatorial
de eventos cientificos, artisticos o
culturales, nacionales o internacionales.
Ha sido invitado recurrentemente como
conferencista, docente o asesor/a en
instituciones de prestigio.

Ha ejercido cargos de gestion
institucional, por al menos 12 meses, con
una dedicacidén equivalente de al menos
11 horas semanales, con evidencia de la
aprobacion de la buena gestidn por parte
de la autoridad competente.

Ha participado en programas
bidireccionales de vinculacion con el
medio que han contribuido a Ia
visibilidad de la institucidn.

Ha recibido reconocimientos, premios o
distinciones por su labor académica a
nivel nacional o internacional.

Complementarios

Ha participado frecuentemente en paneles,
jurados o comités consultivos externos para el
disefio o aplicacion de instrumentos académicos
de caracter nacional o internacional o
evaluaciéon de proyectos de investigacion,
innovacion o creacion de agencias externas.

Ha integrado o integra el comité editorial de
libros o revistas indexadas (WoS) o ha
participado  frecuentemente en  comités
curatoriales de exposiciones, de prestigio
internacional.

Ha participado  frecuentemente como
conferencista invitado en eventos
internacionales en su area.

Ha ejercido cargos de gestidn institucional, por
al menos 24 meses, con una dedicacidén
equivalente de al menos 11 horas semanales,
con evidencia de la aprobacién de la buena
gestidn por parte de la autoridad competente.

Ha liderado frecuentemente programas
bidireccionales de vinculacién con el medio que
han contribuido a la visibilidad de la institucion.
Ha recibido reconocimientos, premios o
distinciones por su labor académica a nivel
nacional o internacional.




ARTICULO 5 Para el caso en que el/la académico/a cumpla con los requisitos minimos establecidos precedentemente, la Comisién de
Nombramientos y Promociones emitira un juicio experto respecto de la trayectoria del/a académico/a, atendiendo a la definicién de
la Categoria Académica Ordinaria como a las particularidades de las distintas areas del conocimiento.

El resultado de la evaluacién indicada en el inciso anterior correspondera a la valoracidn de dicha trayectoria como “Destacada”,
“Consolidada” o “Inicial”, en cada una de las dimensiones indicadas en la Ordenanza General del/la Académico/a.

ARTICULO 6 Toda referencia contenida en este reglamento a " Ordenanza General del/la Académico/a ", deberd entenderse realizada
al “Reglamento general de carrera académica” o al instrumento que le reemplace, cualquiera sea su denominacion.



INSTRUMENTO: RUBRICA PARA NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES EN LA CATEGORIA ACADEMICA DOCENTE

ARTICULO 1 Este instrumento establece una guia para los Nombramientos y Promociones en la Categoria Académica Docente, cuyas
caracteristicas generales se establecen en la Ordenanza General del/la Académico/a.

ARTICULO 2 Todo nombramiento en una determinada jerarquia, o la promocién a una superior a aquella que el/la funcionario/a
académico/a actualmente detente, requiere del pronunciamiento de la Comision de Nombramientos y Promociones, la cual evalda la
trayectoria de el/la académico/a, sobre la base de los antecedentes presentados por éste/a en los plazos establecidos por acuerdo del
Consejo Académico.

Para que la Comision de Nombramientos y Promociones se pronuncie respecto del nombramiento o promocidn de un/a académico/a,
este/a deberd, necesariamente, cumplir en primer término con los requisitos minimos establecidos para aquella jerarquia a la que
aspira, y que estdn contenidos en los articulos 3 y 4 siguientes, en relacion con las dimensiones “Labor Formativa” e “Investigacion;
Innovacion, Transferencia Tecnolégica o Desarrollo Profesional; Creacidn y Produccion Artistica; Vinculacidon con el Medio y Gestion
Institucional”, respectivamente. En este contexto, la Comisién de Nombramientos y Promociones podra decidir, resguardando la
especificidad, caracteristicas y diversidad en las areas cultivadas en la Universidad, variar la exigencia de los indicadores numéricos
contenidos en los criterios de las correspondientes dimensiones, si considera y justifica fundadamente que existe/n otro/s
antecedentes meritorios que lo/os compense/n.

Ademas, la Comisidn verificard que la persona cumple con mostrar disposicion y condiciones profesionales compatibles con los
principios y valores de la Universidad. En el caso de nuevos nombramientos, lo anterior se demostrara a través de certificado de
antecedentes personales, registro u hoja de vida de la institucién en que se ha desempenado previamente y declaracién jurada de no
haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva profesion. En el caso de promociones, se
demostrara a través de la hoja de vida funcionaria y la ausencia de sanciones.

De no cumplirse con lo sefalado en el inciso anterior, la Comision de Nombramientos y Promociones debera consignar en acta que no
es posible proceder con el nombramiento o revisar una eventual promocién del/a académico/a a una jerarquia determinada, por no
darse cumplimiento a los requisitos minimos exigidos.



ARTICULO 3 Los requisitos minimos para optar a una valoracién “Inicial”, “Consolidado/a” y “Destacado/a”, respecto a la dimensién
Labor Formativa, se presentan a continuacion:

Dimensién Inicial Consolidado/a Destacado/a
Para obtener la valoraciéon “inicial”, debe | Para obtener la valoracién “consolidado/a”, | Para obtener la valoracion “destacado/a”, debe
cumplir con el criterio obligatorio y con al | debe cumplir con los dos criterios obligatorios y | cumplir con los tres criterios obligatorios y con al
menos dos criterios complementarios: con al menos tres criterios complementarios: menos dos criterios complementarios:
Obligatorio Obligatorios Obligatorios
= Presenta en los Ultimos cuatro afios, y de | = Presenta en los Ultimos seis afios, y de | = Presenta en los ultimos ocho afios, y de
manera  sostenida, un desempefio manera sostenida, un desempefio manera sostenida, un desempefio
“suficiente”, o su equivalente!, en su “suficiente”, o su equivalentel, en su “suficiente”, o su equivalente?, en su actividad
actividad docente debidamente actividad docente debidamente acreditada. docente debidamente acreditada.
acreditada. . . -
=  Ha participado, de manera sostenida, en la | = Ha participado, de manera relevante vy
gestion o fortalecimiento de programas de sostenida, en la gestion o fortalecimiento de
formacion de pre y/o postgrado o programas de formacién de pre y/o postgrado
especialidades médicas u odontoldgicas. o especialidades médicas u odontoldgicas.
LABOR = Ha liderado, de manera relevante y sostenida,
FORMATIVA el desarrollo de programas de formacién de

pre y/o postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.

1 si se ha desempefiado en la Universidad de Talca se acreditara por medio de las evaluaciones docentes estudiantiles, la evaluacion del director de escuela o programa o
coordinador docente y la evaluacidn del directivo superior. En el caso de que se haya desempefiado en otras universidades se acreditara con instrumentos o informes equivalentes.




Complementarios

Ha exhibido capacidad para definir y
coordinar actividades de docencia en
educacién superior.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o

director), hasta su total conclusion,
trabajos de titulacion, graduacion,
trabajos finales o equivalentes, de

programas de pregrado o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas.
Demuestra la creacion de productos
innovadores de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje reconocido en su
institucion, mas allda de los moddulos
dictados por el(la) académico(a).

Acredita certificacion de competencias
para la formacion universitaria,
complementaria a la habilitacién docente
institucional.

Acredita la realizacién de actividades
formativas relevantes que van mas alla de
los médulos comprometidos y que
aportan al desarrollo de los/las
estudiantes y visibilizan positivamente a la
institucion.

Complementarios

Ha participado en el desarrollo de programas
de formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas.
Acredita haber realizado docencia de
postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta su total conclusién, al menos
doce trabajos de titulacidn, graduacion,
trabajos finales o equivalentes, de programas
de pregrado.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta la obtencién del grado o la
especializacién, al menos a cuatro
estudiantes de programas de postgrado o
especialidades médicas u odontoldgicas.

Demuestra la creacion de productos
innovadores, de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje, reconocidos

nacionalmente.

Complementarios

Ha liderado sostenidamente procesos
institucionales asociados al desarrollo del pre
y postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.

Acredita haber realizado de manera destacada
y sostenida docencia a nivel doctoral.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta su total conclusién, al menos
dieciocho trabajos de titulacién, graduacién,
trabajos finales o equivalentes, de programas
de pregrado.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director), hasta la obtencion del grado o la
especializacién, al menos a ocho estudiantes
de postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.

Demuestra la creacién de productos
innovadores, de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje reconocidos
internacionalmente.




ARTICULO 4 Los requisitos minimos para poder optar a una valoracién como “Inicial”, “Consolidado/a” y “Destacado/a”, respecto a las
dimensiones Investigacidon; Innovacién, Transferencia Tecnolégica o Desarrollo Profesional; Creacion y Produccidon Artistica;

Vinculacidn con el Medio y Gestion Institucional, se presentan a continuacion:

Dimensiones Inicial Consolidado/a Destacado/a
Para obtener la valoracion “inicial”, debe cumplir | Para obtener la valoracién “consolidado/a”, | Para obtener la valoracién “destacado/a”,
con el criterio obligatorio y con al menos un criterio | debe cumplir con los tres criterios obligatorios | debe cumplir con los tres criterios
complementario: y con al menos un criterio complementario: obligatorios y con al menos un criterio
complementario:
Obligatorio Obligatorios Obligatorios
= Acredita productos de investigacidn, innovacidon | = Acredita productos o actividades de | »= Acredita productos o actividades de
docente, transferencia tecnoldgica, desarrollo investigacion, innovacién, transferencia investigacion, innovacién, transferencia
INVESTIGACION profesional, creacién o produccién artistica o tecnoldgica, creacion o produccion tecnoldgica, creacién o produccion
registro de propiedad intelectual, en la forma de artistica, o produccién artistica o registro artistica, en la forma de publicaciones en
INNOVACION, publicaciones, patentes o derechos de creacién, de propiedad intelectual en la forma de el area de la docencia universitaria
TRANSFERENCIA preferentemente en el area de la docencia publicaciones, patentes o derechos de asociada con su quehacer disciplinario,
TECNOLOGICA O universitaria asociada con su quehacer creacién, en el area de la docencia que le permite cumplir las orientaciones
DESARROLLO disciplinario, que le permite cumplir las universitaria asociada con su quehacer individuales establecidas por la
PROFESIONAL orientaciones individuales establecidas por la disciplinario, que le permite cumplir las Comision Nacional de Acreditacién para
Comision Nacional de Acreditacion para ser orientaciones individuales establecidas por ser miembro de claustro o nucleo de un
CREACION Y miembro de claustro o ntcleo de un programa de la Comision Nacional de Acreditacidn para programa de magister académico o
PRODUCCION magister académico o doctorado. ser miembro de cIalfstro o nl]clf-:o.de un doctorado.
ARTISTICA programa de magister académico o
doctorado.
VINCULACION o = Ha Iidera.do al ‘mer?f)s cuatrq proyec.t,os
CON EL MEDIO = Ha dirigido al menos dos proyectos de de investigacion innovacion,
investigacion, innovacién, transferencia transferencia tecnoldgica, creacién o
. tecnoldgica, creacion o produccion artistica produccidn artistica competitivos a nivel
GESTION competitivos a nivel nacional; pudiendo ser nacional; pudiendo ser dos de ellos,
INSTITUCIONAL

uno de ellos, como maximo, un programa
de vinculacién con el medio de caracter
bidireccional, en el area de la docencia
universitaria; todos financiados

como maximo, programas de
vinculacidn con el medio, en el areadela
docencia universitaria; todos
financiados externamente y con una




Complementarios

Ha participado en proyectos de investigacion,
innovacidn, transferencia tecnoldgica, creacion o
produccién artistica competitivos a nivel
nacional, preferentemente en el area de la
docencia universitaria, y con financiamiento
externo.

Ha participado como ponente o conferencista en
congresos de su especialidad.

Evidencia participacién en al menos una iniciativa
o actividad anual de vinculacién con el medio.
Ha participado en  comités/comisiones
institucionales tales como comités curriculares
de carreras de pregrado.

externamente y de duracién
superior a los 12 meses.

igual o

= Ha recibido reconocimiento a nivel
nacional por: su contribucion a la
formacidén universitaria, sus servicios o
aportes a la politica publica; lo que puede
ser manifestado a través de premios,
distinciones, invitaciones recurrentes como
conferencista o como miembro de mesas
técnicas, jurados, paneles de expertos,
comités consultivos o curatoriales.

Complementarios

= Ha participado en paneles, jurados o
comités consultivos externos para el disefio
o aplicacién de instrumentos académicos
de caracter nacional o internacional, o
evaluacién de proyectos de investigacion,
innovacion o creacion de agencias
externas.

= Ha ejercido cargos de gestidn institucional,
por al menos 12 meses, con una dedicaciéon
equivalente de al menos 11 horas
semanales, con evidencia de la aprobacion
de la buena gestiéon por parte de la
autoridad competente.

duraciéon minima de igual o superior a 12
meses.

Ha recibido reconocimiento a nivel
internacional por: su contribucién a la
formacién universitaria, sus servicios o
aportes a la politica publica; lo que
puede ser manifestado a través de
premios, distinciones, invitaciones
recurrentes como conferencista o como
miembro de mesas técnicas, jurados,
paneles de expertos, comités
consultivos o curatoriales.

Complementarios

Ha participado frecuentemente en
paneles, jurados o comités consultivos
externos para el disefio o aplicacién de
instrumentos académicos de cardcter
nacional o internacional, o evaluacion
de proyectos de investigacion,
innovacion o creacion de agencias
externas.

Ha ejercido cargos de gestién
institucional, por al menos 24 meses,
con una dedicacién equivalente de al
menos 11 horas semanales, con
evidencia de la aprobacion de la buena
gestion por parte de la autoridad
competente.




ARTICULO 5 Para el caso en que el/la académico/a cumpla con los requisitos minimos establecidos precedentemente, la Comisién de
Nombramientos y Promociones emitira un juicio experto respecto de la trayectoria del/a académico, atendiendo tanto a la definicion
de la Categoria Académica Docente como a las particularidades de las distintas areas del conocimiento.

El resultado de la evaluacién indicada en el inciso anterior correspondera a la valoracidn de dicha trayectoria como “Destacada”,
“Consolidada” o “Inicial”, en cada una de las dimensiones indicadas en la Ordenanza General del/a Académico/a.

ARTICULO 6 Toda referencia contenida en este reglamento a "Ordenanza General del/la Académico/a", debera entenderse realizada
al “Reglamento general de carrera académica” o al instrumento que le reemplace, cualquiera sea su denominacion.



INSTRUMENTO: RUBRICA PARA NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES EN LA CATEGORIA ACADEMICA DE LA PROFESION

ARTICULO 1 Este instrumento establece una guia para los Nombramientos y Promociones en la Categoria Académica de la Profesién,
cuyas caracteristicas generales se establecen en la Ordenanza General del/la Académico/a.

ARTICULO 2 Todo nombramiento en una determinada jerarquia, o la promocién a una superior a aquella que el/la funcionario/a
académico/a actualmente detente, requiere del pronunciamiento de la Comision de Nombramientos y Promociones, la cual evalta la
trayectoria de el/la académico/a, sobre la base de los antecedentes presentados por éste/a en los plazos establecidos por acuerdo del
Consejo Académico.

Para que la Comisién de Nombramientos y Promociones se pronuncie respecto del nombramiento o promocién de un/a académico/a,
este/a debera, necesariamente, cumplir en primer término con los requisitos minimos establecidos para aquella jerarquia a la que
aspira, y que estdn contenidos en los articulos 3 y 4 siguientes, en relacion con las dimensiones “Labor Formativa” e “Investigacion;
Innovacion, Transferencia Tecnoldgica o Desarrollo Profesional; Creacidn y Produccion Artistica; Vinculacidon con el Medio y Gestion
Institucional”, respectivamente. En este contexto, la Comisién de Nombramientos y Promociones podra decidir, resguardando la
especificidad, caracteristicas y diversidad en las dreas cultivadas en la Universidad, variar la exigencia de los indicadores numéricos
contenidos en los criterios de las correspondientes dimensiones, si considera y justifica fundadamente que existe/n otro/s
antecedentes meritorios que lo compense/n.

Ademas, la Comisidn verificara que la persona cumple con mostrar disposiciéon y condiciones profesionales compatibles con los
principios y valores de la Universidad. En el caso de nuevos nombramientos, lo anterior se demostrara a través de certificado de
antecedentes personales, registro u hoja de vida de la institucién en que se ha desempenado previamente y declaracidn jurada de no
haber transgredido los valores declarados por la Universidad de Talca y de la respectiva profesion. En el caso de promociones, se
demostrara a través de la hoja de vida funcionaria y la ausencia de sanciones.

De no cumplirse con lo sefalado en el inciso anterior, la Comision de Nombramientos y Promociones debera consignar en acta que no
es posible proceder con el nombramiento o revisar una eventual promocién del/a académico/a a una jerarquia determinada, por no
darse cumplimiento a los requisitos minimos exigidos.



ARTICULO 3 Los requisitos minimos para optar a una valoracién “Inicial”, “Consolidado/a” y “Destacado/a”, respecto a la dimensién
Labor Formativa, se presentan a continuacion:

Dimensién Inicial Consolidado/a Destacado/a
., . . ) Para obtener la valoracién “destacado/a”, debe
Para obtener la valoraciéon “inicial”, debe | Para obtener la valoracién “consolidado/a”, . L. . !
N o . X 3 . A I cumplir con los cuatro criterios obligatorios y con
cumplir con el criterio obligatorio y con al | debe cumplir con los dos criterios obligatorios y s .
N N . al menos uno de los criterios complementarios:
menos uno de los criterios complementarios: | con al menos dos de los criterios
complementarios:
Obligatorio Obligatorios Obligatorios
= Presenta, de manera sostenida, un | = Presenta, de manera sostenida, wun | = Presenta, de manera sostenida, un
desempefio “suficiente”, o su desempefio “suficiente”, o su equivalentel, desempefio “suficiente”, o su equivalente?,
equivalente!, en su actividad docente en su actividad docente debidamente en su actividad docente debidamente
debidamente acreditada. acreditada. acreditada.
=  Ha participado, de manera sostenida, en la | *  Ha cumplido un rol de liderazgo como guia,
formacién de especialistas y profesionales a mentor o docente en la formacién de
través de la transferencia de conocimientos y especialistas y de profesionales a través de la
competencias adquiridas en el ejercicio de su transferencia de conocimientos y
LABOR profesion. competencias adquiridas en el ejercicio de su
FORMATIVA

profesion.

Ha dirigido, como profesor guia, cotutor o
director y hasta su total conclusidn, trabajos
de titulacién, graduacidn, trabajos finales o
equivalentes, de programas de pregrado o
postgrado o especialidades  médicas u
odontoldgicas.

1 si se ha desempefiado en la Universidad de Talca se acreditara por medio de las evaluaciones docentes estudiantiles, la evaluacion del director de escuela o programa o
coordinador docente y la evaluacidn del directivo superior. En el caso de que se haya desempefiado en otras universidades se acreditara con instrumentos o informes equivalentes.




Complementarios

Ha coordinado actividades de docencia en
educacién superior que se relacionan con
su experiencia en el ejercicio de la
profesion.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director) hasta su total conclusién trabajos
de titulacion, graduacion, trabajos finales
o equivalentes, de programas de pregrado
0 postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.

Ha participado como docente en
programas de formacion continua.

Complementarios

Acredita haber realizado docencia de
postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas o diplomados.

Ha dirigido (como profesor guia, cotutor o
director) hasta su total conclusién trabajos
de titulacién, graduacién, trabajos finales o
equivalentes, de programas de pregrado o
postgrado o especialidades médicas u
odontoldgicas.

Demuestra la creacién de productos
innovadores de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje reconocidos
nacionalmente.

Ha participado en el desarrollo e
implementaciéon de planes de mejora o
desarrollo de programas de formacién de
pre y/o postgrado o  especialidades
médicas u odontolégicas o diplomados.

=  Acredita haber realizado, regularmente,
docencia de postgrado o especialidades
médicas u odontoldgicas o diplomados.

Complementarios

= Demuestra la creacion de productos
innovadores de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, reconocidos
internacionalmente.

= Ha participado sostenidamente en el
desarrollo e implementacién de planes de
mejora y desarrollo de programas de
formacion de pre y/o postgrado o
especialidades médicas u odontolégicas o
diplomados.




ARTICULO 4 Los requisitos minimos para poder optar a una valoracién como “Inicial”, “Consolidado/a” y “Destacado/a”, respecto a las
dimensiones Investigacion; Innovacion, Transferencia Tecnoldgica o Desarrollo Profesional; Creacion y Produccién Artistica;
Vinculacidn con el Medio y Gestion Institucional, se presentan a continuacion:

premios, distinciones, invitaciones recurrentes
como conferencista o como miembro de mesas
técnicas, jurados, paneles de expertos, comités
consultivos o curatoriales.

Dimensidn Inicial Consolidado/a Destacado/a
Para obtener la valoracién “inicial”, debe cumplir | Para obtener la valoracién “consolidado/a”, debe | Para obtener la valoraciéon “destacado/a”, debe
con los dos criterios obligatorios y con al menos un | cumplir con los tres criterios obligatorios y con al | cumplir con los tres criterios obligatorios y con al
criterio complementario: menos un criterio complementario: menos un criterio complementario:
Obligatorios Obligatorios Obligatorios
=  Acredita una trayectoria profesional relevante | =  Acredita una trayectoria profesional relevante = Acredita una trayectoria profesional relevante
de a lo menos cinco afos a través del ejercicio de a lo menos diez afos a través del ejercicio de a lo menos quince aiios a través del ejercicio
profesional en el sector publico o privado, o profesional en el sector publico o privado, o profesional en el sector publico o privado, o
INVESTIGACION consultorias o asistencias técnicas, en que consultorias o asistencias técnicas, en que consultorias o asistencias técnicas, en que
demuestre conocimientos y habilidades demuestre conocimientos y habilidades de alto demuestre conocimientos y habilidades de alto
4 ropias de su disciplina. nivel en su disciplina. nivel en su disciplina.
INNOVACION, prop P P P
TRANSFERENCIA | = Ha participado de manera relevante, I * Ha liderado al menos cuatro proyectos de
< . - = Ha dirigido al menos dos proyectos de . R . ., .
TECNOLOGICA O debidamente acreditado, en al menos un . N . ., . investigacion innovacién, transferencia
) N . ., investigacion, innovacién,  transferencia o ., ) L
DESARROLLO proyecto de investigacién, innovacién, - . . - - tecnoldgica, creacién o produccién artistica
. Lo , tecnoldgica, creacion o produccion artistica ° . . . .
PROFESIONAL transferencia  tecnoldgica, creacion o > . ) . . competitivos a nivel nacional o internacional; o
, e " . competitivos a nivel nacional o internacional; o o B X )
produccidén artistica competitivos a nivel - . . - ha dirigido asesorias y consultorias de impacto
p . . . , ha dirigido asesorias y consultorias de impacto . - . )
CREACION Y nacional o internacional, o asesoria o . . . . a nivel nacional o internacional; o ha
. i - . . a nivel nacional o internacional; o ha . o
PRODUCCION consultoria de impacto a nivel regional o o o desempefiado cargos de alto reconocimiento
. : " desempefiado cargos de alto reconocimiento . )
ARTISTICA nacional; o ha desempefado cargos de nacional internacional.
jefatura. ’
VINCULACION - . . . = Ha recibido reconocimiento a nivel
CON EL MEDIO = Ha recibido reconocimiento a nivel nacional int ional tribucion al eiercici
G S L internacional por: su contribucién al ejercicio
por: su contribucién al ejercicio de la profesion, . ,p o )
. - - de la profesién, sus servicios o aportes a la
B sus servicios o aportes a la politica publica; lo Iiti iblica: | q ifestad
. . olitica publica; lo que puede ser manifestado
GESTION que puede ser manifestado a través de P i P T d .p. . o
INSTITUCIONAL a través de premios, distinciones, invitaciones

recurrentes como conferencista o como
miembro de mesas técnicas, jurados, paneles
de expertos, comités consultivos o curatoriales.




Complementarios

Ha participado como conferencista en
congresos de su especialidad.

Ha recibido un reconocimiento, premio o
distincion a nivel nacional por su contribucion
al ejercicio de la profesidn o por sus servicios o
aporte a la politica publica.

Complementarios

Ha participado como evaluador externo en
revistas, editoriales o proyectos, de caracter
cientifico/profesional, artistico o cultural, de
prestigio nacional.

Posee reconocimiento en materias atingentes a
su disciplina, lo que se demuestra a través de
participacién en mesas de opiniéon o medios de
comunicacion.

Ha ejercido cargos de gestidn institucional, en
forma relevante, con evidencia de la
aprobacién de una buena gestidn por parte de
la autoridad competente.

Ha participado en programas bidireccionales de
vinculacién con el medio que han contribuido a
la visibilidad de la institucion.

Ha participado en el comité organizador o
comité curatorial de eventos profesionales,
cientificos, artisticos o culturales, nacionales o
internacionales.

Complementarios

Ha participado como evaluador externo de
iniciativas cientificas, de innovacion, culturales
o artisticas, o como evaluador externo de
revistas cientificas de prestigio internacional, o
de agencias nacionales o internacionales.

Es reconocido/a como lider de opinién en
materias atingentes a su disciplina, lo que se
demuestra a través de wuna sostenida
participacién en mesas de opiniéon o medios de
comunicacién.

Ha ejercido cargos de gestidn institucional, en
forma relevante, con evidencia de la
aprobacion de una buena gestidn por parte de
la autoridad competente.

Ha liderado programas bidireccionales de
vinculacién con el medio que han contribuido a
la visibilidad de la institucién.

Ha participado en el comité organizador o
comité curatorial de eventos profesionales,
cientificos, artisticos o culturales,
internacionales.




ARTICULO 5 Para el caso en que el/la académico/a cumpla con los requisitos minimos establecidos precedentemente, la Comisién de
Nombramientos y Promociones emitira un juicio experto respecto de la trayectoria del/a académico, atendiendo tanto a la definicion
de la Categoria Académica de la Profesién como a las particularidades de las distintas areas del conocimiento.

El resultado de la evaluacion indicada en el inciso anterior corresponderd a la valoracién de dicha trayectoria como “Destacada”,
“Consolidada” o “Inicial”, en cada una de las dimensiones indicadas en la Ordenanza General del/a Académico/a.

ARTICULO 6 Toda referencia contenida en este reglamento a "Ordenanza General del/la Académico/a", debera entenderse realizada
al “Reglamento general de carrera académica” o al instrumento que le reemplace, cualquiera sea su denominacion.



