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1 INTRODUCCION

Este documento presenta en términos generales los procedimientos interinstitucionales para cumplir con
lo establecido en la Ley 20.807.

En términos generales se presentan los procesos de las siguientes entidades:

UNIVERSIDADES ESTATALES (Oficina de Atencion a los Funcionarios y ex Funcionarios). Ver Anexo 1.
CONSORCIO DE UNIVERSIDADES DEL ESTADO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION. Division Educacion Superior

MINISTERIO DE HACIENDA

TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Y los formularios y documentos asociados a cada uno de los procesos. Cabe sefialar que la
documentacion aqui presentada es REFERENCIAL y en ningin momento pretende ser un estandar que
no pueda ser modificado de acuerdo a los requerimientos internos de cada Universidad. Su fin es facilitar
la estandarizacién de formularios y procesos para una mayor fluidez y eficiencia en su implementacion.

2 FUNCIONES DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

2.1 Procedimiento en universidades estatales

El procedimiento se inicia en la Oficina de atencion a los funcionarios y ex - funcionaros, donde se
analiza la situacion para determinar si tienen derecho o no a los beneficios establecidos en la ley N° 20.807.
En Anexo N°1 se presenta en detalle el ambito de accién de esta oficina.

Si el(la) funcionario(a) cumple con lo establecido en la mencionada ley, el beneficiario, completa el formulario
establecido para estos efectos(F1) y lo entrega al Encargado de Personal de la Facultad correspondiente
para: a) tramitar la renuncia, ob) para preparar la informacion en el caso de que el funcionario deba postular a
los cupos de acuerdo al articulo 5° de la ley.

Los encargados de personal envian la renuncia a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad,
donde una vez revisada, se confecciona el Decreto de Renuncia(F2), el cual sigue el conducto siguiente:

1. Fiscalia General o Direccion Juridica,

2. Firma del Rector,

3. Toma de Razdn de la Contraloria Interna Universidad,

4. Toma de Razén Contraloria General de la Republica.

Una vez tramitado el Decreto de Renuncia (F2), se confecciona el Decreto de Pago (F3) del articulo 9° de
la ley N° 20.374,el cual sigue el conducto siguiente:

1. Fiscalia General o Direccion Juridica,

2. Firma del Rector,
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3. Toma de Razon de la Contraloria Interna Universidad,
4. Direccion de Recursos Humanos
5. Direccion de Administracion y Finanzas para su pago al beneficiario(a).

Luego y si el(la) funcionario(a) es beneficiario(a) de la Ley N°20.807, se inicia el proceso de pago de la
Bonificacion Adicional de la ley N° 20.807. Se confecciona Decreto de Pago de los articulos1° y 2° de la
Ley 20.807 (F4), el cual sigue el conducto siguiente:

Recursos Humanos,

Fiscalia General o Direccién Juridica,

Firma del Rector,

Toma de Razon de la Contraloria Interna Universidad,
Direccion de Recursos Humanos

o bk e =

La Direccion de Recursos Humanos envia, a lo menos todas las semanas, set de decretos al Consorcio de
Universidades Estatales a medida que vayan cumpliendo su tramitacién en la Contraloria General de la
Republica mediante Formulario Resumen (F5), que incorpora los casos por Universidad.

Las universidades reciben transferencia desde el Ministerio de Educacion-Tesoreria General de la Replblica
y a través de la Direccion de Administracion y Finanzas cancelan la Bonificacion Adicional a cada Beneficiario.

Cada beneficiario(a) debe firmar un recibo de recepcion conforme de los recursos y esta documentacion es
enviada al Consorcio de Universidades para su centralizacion, registro y envio al Ministerio de Educacion.

2.2 Procedimiento en Consorcio de Universidades del Estado

Centralizacion, registro y envio al Ministerio de Educacion de los siguientes documentos provenientes de las
universidades:

e Formulario Resumen (F5)

e Decreto de Renuncia (F2)

o Decreto de Pago del articulo 9° (F3)

o Decreto de Pago de los articulos 1° y 2° de la Ley 20.807 (F4)

e Comprobantes de transferencia de recursos a beneficiarios (F8)

Se genera el Formulario B (F6) que registra y refunde la informacién y monto total a solicitar por todas las
universidades. EI Formulario B se elaborara con una periodicidad de cada 3 dias habiles.

El Formulario B (F6) junto al Decreto de Renuncia (F2) y el Decreto de pago de los articulos 1° y 2° (F4) que
lo respaldan se envian al Ministerio de Educacion para el siguiente tramite.
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Ademas, el Consorcio de Universidades cumple con la funcion de centralizar todas las dudas y consultas que
surjan en torno a la ley. Es asi que cualquier informacién, dictamen o nuevo procedimiento elaborado a raiz
de una consulta sera difundido a través de la web www.uestatales.cl y correo electronico a los jefes de
personal y dirigentes de las asociaciones de funcionarios de las universidades.

Sobre el proceso de asignacion de cupos de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 5° de la Ley 20.807, su
aplicacion quedara sujeta a la validacion en el caso de las mujeres que cumplieron los 60 afios mientras se
encontraba vigente la Ley 20.374 y que pudieron considerarse como rezagadas. En este caso, la nueva ley
considera que las mujeres pueden impetrar el beneficio hasta que cumplan los 65 afios y, en ese caso, no
serian consideradas como rezagadas para efectos de la ley. Entonces, los 145 cupos establecidos
probablemente sea suficiente para que todas las personas que se encuentran rezagadas puedan acogerse a
la ley en el plazo establecido.

Es importante que las oficinas de personal en las universidades conozcan con anticipacion y exactitud las
personas que se encuentran en esta situacion a fin de validar si los cupos son suficientes.

El Consorcio también realizara estadisticas e informes mensuales sobre el avance del proceso.

Finalmente, se elaboraré un formulario resumen que registre y agrupe los Comprobantes de transferencia de
recursos a beneficiarios (F8) para ser enviados al Ministerio de Educacion y el proceso pueda considerarse
como finalizado.

2.3 Procedimiento en Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién confecciona Decreto de Pago (F7) (agrupando los recursos de todas las
universidades)de acuerdo a una periodicidad semanal, dependiendo de la cantidad de recursos que ello
implique.

Una vez generado el Decreto de Pago, éste sigue los siguientes pasos para su total tramitacion:
o Visacién Unidad de Presupuesto y Control de Gestion
o Visacion Departamento Direecién Juridico Divesup
o Visacion Jefe Divesup
o Visacion Jefe Division Juridica Mineduc
o \isacion Subsecretaria de Educacion
o \Visacioén Ministro de Educacion
o Contraloria General de la Republica (si el monto total del Decreto supera las 5000 UTM)

Luego de finalizado estos pasos, el Decreto es enviado al Ministerio de Hacienda, especificamente a la
Direccién de Presupuesto (Dipres) para la programacién de la caja, luego de la cual, los recursos son
transferidos a las universidades a través de la Tesoreria General de la Republica.
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ANEXO 1

OFICINA DE ORIENTACION Y APOYO AL PROCESO DE DESVINCULACION
Y RETIRO VOLUNTARIOPARA LOS FUNCIONARIOS DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES

La Oficina de Orientacion y Apoyo al Proceso de Desvinculacion y Retiro Voluntario para los
funcionarios de las Universidades Estatales, surge a partir de la implementacion de la ley 20.374 y se reactiva
a partir de la aprobacion del proyecto de Ley de incentivo al retiro, que impulsd la Mesa de Negociacion de
Sector Publico bajo el alero de la CUT, de la cual forman parte las Organizaciones Nacionales representativas
de los Funcionarios y Funcionarias No Académicas de las Universidades Estatales de Chile (FENAFUCH,
ANTUE, FENAFUECH).

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de establecer esta Oficina de Orientacion y Apoyo al Proceso de Desvinculacién y Retiro
Voluntario, es poder:

°

Ejecutar los beneficios que esta ley establece, mediante una metodologia de trabajo que permita
entregar en forma clara y expedita la informacion y orientacion a todos aquellos funcionarios que les
resulte aplicable esta normativa.

Orientar en forma personalizada a quienes cumplan los requisitos a corto, mediano y largo plazo,
con el objeto de satisfacer las dudas que se hagan presente y construyendo, para cada caso en
particular, la informacién previsional correspondiente y de los beneficios a que de lugar, de modo que
facilite una dptima toma de decision respecto de la materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Para Determinar el Incentivo al retiro establecido por la Ley 20.807

a.

Definir articulos de la Ley N°20.807 aplicables a cada beneficiario.

Definir simultaneamente a beneficiarios de la ley N°20.305.

Elaborar modelo de hoja de renuncia tipo, adjuntando solicitud de bono post-laboral cuando
corresponda.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 1°, parrafo 1° de la Ley N°20.807, Determinar: Base de
Calculo, tiempo servido en la institucion, escalafon, numero de hora del Gltimo nombramiento, monto
acancelar a cada persona beneficiaria del Articulo 9° de la ley N°20.374.

Realizar los esfuerzos necesarios para que el plazo de tramitacion del Decreto de Renuncia sea de
20 dias hébiles.

Recepcionada la renuncia, comunicar en el plazo de tres dias habiles a la instancia centralizada para
solicitar bonificacion adicional.
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g. Coordinar con las instancias institucionales pertinentes, la cancelacién del beneficio compensatorio
del Articulo 9° de la ley N°20.374 a la fecha de cese de funciones de los beneficiarios.

h. La bonificacion adicional establecida en el Articulo 1° de la ley N°20.807 se cancelara conforme al
Articulo 3°, parrafo 3° de dicha ley.

i.  Contactar a ex funcionarios que se desvincularon por acceder al beneficio del articulo 9 de la ley
20.374, para que soliciten beneficio de la ley 20.807.

[I.  Para Determinar la Pension de Jubilacién

a) Parael personal que esta afiliado en el antiguo sistema (INP):

1. Revision de la hoja de vida funcionaria de cada beneficiario..
¢ Obtencion de fecha de ingreso,
o Cargos desempefiados y tiempos servidos.

e Remuneraciones afectas para el calculo de beneficio ley 20.374
2. Llenar formulario de INP para solicitud de pension

3. Realizar tramite administrativo de decreto de renuncia y cancelacion Articulo 9° de la Ley N°20.374.

b) Para el personal que esta afiliado en el nuevo sistema previsional (AFP):
1. Revision y evaluacién de antecedentes a fin de optimizar el monto de la pension:

e Bono de reconocimiento,

o Cuenta de capitalizacion individual,

¢ Requerir al funcionario solicitud tasa de reemplazo cuando corresponda bono post laboral

o Determinacion de la pensién actual éptima (en relacién a la mejor opcién familiar entre retiro
programado y una renta vitalicia).

¢ Orientacién Previsional respecto de alternativas para mejoras a la Pension actual y futura.

Adicionalmente, pueden optar al beneficio de la Ley 20.305.

En particular, informar que para postular al bono postlaboral el funcionario debe estar cotizando en una AFP y
ser funcionario publico al momento de solicitar el bono.

El procedimiento de la tramitacion del Bono Postlaboral ley N° 20.305 contempla que la ley N° 20.807 habilita
a los funcionarios que estan sujetos a los articulos 1° y 5° para presentar la solicitud (F9) y acceder al pago
del Bono Postlaboral de la ley N°20.305. Esta situacion es importante, sobretodo para aquellos funcionarios
que perdieron este derecho, debido a que los plazos habian vencido.

El funcionario debe completar el formulario respectivo y la Universidad lo ingresa en el portal de la
Superintendencia de Pensiones junto a los antecedentes del Bono Postlaboral del funcionario, (esto se realiza
mientras el funcionario se encuentra en actividad).
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Una vez de tramitada la renuncia con toma de razén de la Contraloria General de la Republica, la Universidad
confecciona el Decreto o Resolucién de la Universidad otorgando el pago del Bono, con la informacion de
la aprobacion de la Superintendencia, éste decreto o resolucion, se envia a la Tesoreria General de la
Republica, para su pago consecutivo.

2. Capacitar, en forma previa a la decision personal de acogerse a retiro 0 al proyecto de incentivo, seglin sea
el caso, informacién relevante del sistema de pensiones en relacién con las prestaciones y beneficios que
contempla el D.L.N° 3500:

o Explicitar las coberturas y modalidades de pensién mas conveniente, de acuerdo a necesidades
€ intereses particulares,
¢ Informar los procedimientos a seguir para obtencion de la pension.

3. Sila decision del funcionario es pensionarse en una Compaiiia de Seguros:

e Informar sobre condiciones del contrato de las distintas modalidades de rentas vitalicias,
incluyendo coberturas adicionales
e Fecha de primer pago.

4. Informar, previo a la decision de desvincularse, procedimiento y tramite de obtencion del Bono Post-
Laboral, establecido en la ley 20.305, como complemento de la Pension futura.
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DEPENDENCIA JERARQUICA DE LA OFICINA ORIENTACION PREVISIONAL

UE COORDINADORA NACIONAL

Es recomendable que la Oficina de Orientacion y Apoyo al Proceso de Desvinculaciéon y Retiro
Voluntario, dependa directamente de la Pro-Rectoria o0 su equivalente a fin de hacer expedito este proceso al
interior de la Universidad.

Es recomendable que la conformacion de esta oficina considere personas con competencias especificas en
recursos humanos que atiendan de manera éptima todos los requerimientos y asesorias que requieran los
funcionarios y funcionarias involucrados en el proceso.

ORGANIZACION:

e Encargado de la Oficina de Orientacion y Apoyo al Proceso de Desvinculacién y Retiro Voluntario.
e Secretaria
e En caso necesario, se podré solicitar asesoria externa (&rea prevision, juridica, efc.)

Personal colaborador en entrega de informacion:

e Director de Recursos Humanos de la Universidad, quien proporcionara la informacion requerida, de la
hoja de vida, de los funcionarios, la que sera solicitada formalmente.

e Encargado de Personal (0o de Nombramientos), para revisar y proporcionar informacién, solicitada
formalmente, respecto de cargos desempefiados por los funcionarios.

e Encargados de Remuneraciones, para determinar base célculo de las remuneraciones percibidas, por el
personal que se acoge a retiro.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES GENERALES
1. Todo el personal que se acoja al proyecto de incentivo al retiro debera completar y presentar, en la
Oficina de Orientacién y Apoyo al Proceso de Desvinculacion y Retiro Voluntario:

o Elformulario tipo para renuncia y solicitud de beneficios
e La solicitud de bono post laboral acompafiada de la tasa de reemplazo determinada por la
Superintendencia Previsional cuando corresponda.

2. La Oficina de Orientacion y Apoyo al Proceso de Desvinculacion y Retiro Voluntario, deberé
solicitar formalmente, a la Direccion de Recursos Humanos y ofras instancias que correspondan, los
antecedentes necesarios para cumplir sus fines, debiendo éstas, proporcionar lo solicitado en el plazo
de 5 dias habiles desde su requerimiento.

3. Para poder proceder a la cancelacion de la Bonificacion de incentivo al retiro, se estara en orden de
cumplir las normas administrativas establecidas por ley, los plazos y formas establecidas en la Ley
N°20.807 y/o cualquier otra ley que establezca la misma finalidad.

NOTA: los formularios presentados deben ser actualizados de acuerdo a los requerimientos y universo
de los beneficiarios de esta Ley.
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ANEXO 2. DIAGRAMA DE PROCESOS Y DOCUMENTOS
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Estimacion periodo de tiempo total del proceso

UNIVERSIDAD Consorcio de Ministerio de Contraloria Ministerio Tesoreria UNIVERSIDAD
Universidades Educacion General de Hacienda General
la Republica dela
Republica
2 a 3 meses 3 dias 3 meses 1 mes 1/2 mes 1/2 mes 1/2 mes
>

Cada Universidad hara todos los esfuerzos para dar prioridad a estos procesos, dado
los plazos fijados para ellos.

Estimacion periodo de tiempo total del proceso: 7 a 8 meses % a partir de la fecha en
que se hace efectiva la renuncia.

Descripcion Documentos

F1: Formulario de Postulacién

F2: Decreto de Renuncia

F3: Decreto de Pago del articulo 9°

F4: Decreto de Pago de los articulos 1°y 2° de la Ley 20.807

F5: Formulario A. Envio Documentacion para Bonificacion Fiscal Ley 20.807 a CUECH
F6: Formulario B. Envio Documentacion para Bonificacion Fiscal Ley 20.807 a
MINEDUC

F7: Decreto Pago Bonificacion Fiscal

F8: Comprobante pago Bonificacion Fiscal
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ANEXO 3. FORMATO DE FORMULARIOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO

FORMULARIO DE POSTULACION A PROGRAMA VOLUNTARIO DE DESVINCULACION DEL PERSONAL
NO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD CCCCC, LEY N° 20.807. (F1) Ciudad, Fecha

NOMBRES Y APELLIDOS:

RUT:

CARGO O FUNCION:

FACULTAD O NIVEL CENTRAL:

DEPTO. CARRERA

FECHA DE NACIMIENTO:

SISTEMA ACTUAL DE PREVISION:

ANTIGUEDAD EN LA UNIVERSIDAD:

FECHA DE LA RENUNCIA

FECHA DECLARACION DE INVALIDEZ
(Para aquellos del articulo 4°)

APROBADA POSTULACION MINEDUC:
(Para aquellos del articulo 5°).

N° de DECRETO Y FECHA DE LA RENUNCIA:
INVALIDEZ, SALUD IRRECUPERABLE
(Para aquellos del articulo 6°).

BENEFICIO COMPENSATORIO (Articulo 9° ley N° 20.374).

BONIFICACION ADICIONAL 395 U.F. (Presente ley).
Sefior Rector: Solicito Postular a los beneficios que establece la ley de incentivo al retiro.

FIRMA:

11
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(F2) DECRETO RENUNCIA
DECRETO N°
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VALPARAISO,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La ley N° 20.374 de 2009, que faculté a las Universidades
Estatales para establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros
beneficios; la Ley N° 20.807 de 2015; el D.E. N° 6.660 de 2014.

b) La renuncia voluntaria presentada por don al cargo de
Grado ERU.VAL, a contar del , para desvincularse laboralmente en forma
total de ella para acogerse y obtener los beneficios establecidos.
c) La estimacion del Rector en cuanto a la necesidad y conveniencia
en aceptarse la citada renuncia voluntaria en los términos sefialados en la misma, atendida la
finalidad de la Ley a que se vincula, y el interés universitario comprometido en su decision.

Y vistos ademas, lo dispuesto en el D.F.L. N° 6 y N° 147 de 1981, en el D.S. N° 238 de 2012, todos
del Ministerio de Educacién; en el D.U. N° 480 de 1983; en el D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:
1° ACEPTASE la renuncia voluntaria presentada por don
, RU.T. N° , @ su cargo de
Y , del Departamento de , dependiente de la de la
Universidad de Valparaiso, a contar del , servido en calidad de Titular.  (D.U.

N° )
2° DECLARASE que la renuncia presentada por don
se encuentra vinculada a la obtencién de los beneficios establecidos por la
Ley N° 20.374 de 2009 y la Ley N° 20.807 de 2015, y que el interesado cumple con los requisitos
exigidos.

ANOTESE
TOMESE RAZON
COMUNIQUESE
RECTOR

DISTRIBUCION:
Secretaria General (1) -Contraloria Gnral.de la Republica (2)- Oficina de Partes (1).

12
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DECRETO EXENTO N°
VALPARAISO, fecga
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- La Ley N° 20.374 de 2009, que establece en el articulo
9° una Bonificacién por retiro voluntario a los funcionarios de las Universidades Estatales que
teniendo la edad para jubilar renuncien voluntariamente a sus cargos, de acuerdo a esa
normativa legal.

2.- La aceptacién de la solicitud presentada por don (a)
XXXXXX, segun folio N° xxxx, a la incorporaciéon de los beneficios establecidos en la Ley N°
20.374 de 2009.

3.- Que la renuncia voluntaria presentada por don
XXXXXXXX, se encuentra totalmente tramitada segun Decreto Universitario N°® xxx de fecha
29 de octubre de 2009, tomado razén con fecha xxxxx, por la Contraloria General de la
Republica, Regional Valparaiso.

4.- La certificacion emitida por el sefior Director de
Recursos Humanos, respecto al monto que le corresponde percibir a don XXXXXXXXde
acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 20.374.

5.- Y vistos ademas, lo dispuesto en el D.F.L. N°6 y
N° 147 de 1981, en el D.S. N° 359 de 2008, todos del Ministerio de Educacién; en el D.U.
N° 480 de 1983; en el D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda; en la Resolucion
N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; en el el articulo 1° de la Ley
N° 20.374.

Concédase la Bonificacién por retiro voluntario de la Ley N°
20.374, articulo 1° a don xxxxxxxxxxxxX. RUT. N° X.XXX.XXX-X

2° Considérese los datos que se indican, para la
determinacion del monto total a percibir por don XXXXXXXXX, como Bonificaciéon por retiro
voluntario:

Renta promedio N° de meses | Monto total
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2° Registrese contablemente y presupuestariamente el
mayor gasto que significa la ejecucion del programa de incentivo al retiro.

TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA INTERNA.

REMITASE COPIA A LA DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

RECTOR
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(F4) DECRETO PAGO ARTICULOS 1y 2 Ley 20.807

DECRETO EXENTO N2
VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- La Ley N2 20.807 de 2015, que establece una Bonificacidn
Adicional de 395 Unidades de Fomento, por retiro voluntario a los funcionarios de las Universidades
Estatales que teniendo la edad para jubilar renuncien voluntariamente a sus cargos, y que se encuentren
afiliados al sistema de pensiones establecido en el Decreto Ley N2 3500, de 1980 y cotice o hubiere
cotizado, en dicho sistema.

2.- El Decreto Universitario N2 xx de fecha xx de xxxxx de 2015,
en que se acepta renuncia a dofia XXXXXXX, al cargo de XXXXXXX, Grado XX2 ERU.VAL, a contar del
12 de xxxxxx de 2015, para desvincularse laboralmente en forma total, para acogerse y obtener los
beneficios establecidos en la Ley N2 20.807 DE 2015, vinculada con la Ley N2 20.374 de 2009.

3.- La certificacion del Director de Recursos Humanos, respecto
al total de Unidades de Fomento, que le corresponde percibir de acuerdo al articulo 32 de la Ley N2
20.807 de 2015, considerando el nimero de horas de contrato, a la fecha de la publicacién de la citada
Ley, como también certifica que el ex funcionario cotizaba en Administradora de Fondos y Pensiones.

Y vistos ademas, lo dispuesto en el D.F.L. N2 6 y N2 147 de 1981,
en el D.S. N2 359 de 2008, todos del Ministerio de Educacion; en el D.U. N2 480 de 1983; en el D.F.L. N2 29
de 2004, del Ministerio de Hacienda; en la Resolucion N2 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; la Ley N2 20.374 de 20009, la ley N2 20.807 de 2015.

DECRETO:

Concédase la Bonificacién adicional por retiro voluntario,
equivalente a XXX Unidades de Fomento (U.F.), estipulada en el Art. 32 de la Ley N2 20.807 de 2015, a
dofia MMMM, R.U.T. N2 ####, quien se desempefid hasta el FECHA, en el cargo de CARGO Grado
ERU.VAL. (xx horas semanales)

ANOTESE
TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA INTERNA.
INFORMESE A LA DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE EDUCACION
COMUNIQUESE
RECTOR

DISTRIBUCION:
Secretaria Gnral.(1)-Oficina de Partes(1). )- Ministerio de Educacién (1).
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(F5) ENVIO DOCUMENTACION PARA BONIFICACION FISCAL LEY 20.807 A CUECH

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

FORMULARIO A: NOMINA PERSONAL UNIVERSIDAD XXXX (modificar segtin Universidad)

Fecha de Envio

Monto Total Beneficio

Ley 20.807

N° Total de
Beneficiarios

Nombre encargado del
proceso

Documentos requeridos:

Adjuntar a esta Ndmina copia de los siguientes documentos:

1. Decreto de Renuncia totalmente tramitado

2. Decreto (Resolucion) Exento de Pago Beneficio Art. 1°

Teléfono 3. Decreto (Resolucidn) Exento de Pago Beneficio Art. 4°
Mail
FECHA
APELLID
RUT PAGO | SITUACIO TIPO
o) FECHA DE : MONTO ($) BEN. Ley N° HORAS JORNADA | N° DECRETO Ley
NOMBRES | APELLIDO PATERNO | /"o RENUNCIA | (EI-12467043- 50,807 MONTO ($) BEN. Ley 20.807 | '\ oo iincia 50.807 DECRETO | NPAGO | BENEFICIA
NO 8) Ley Ley 20.807 RIO
20.807
Totales 0

FORMULARIO A: NOMINA PERSONAL UNIVERSIDAD XXXX que ha renunciado y cotiza en INP (modificar

segun Universidad)
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Fecha de Envio
Nombre encargado del
proceso
Teléfono
Mail
NOMBRE APELLIDO APELLIDO FECHA DE RUT MONTO ($) BEN. JOE;?SARAASLA

S PATERNO MATERNO RENUNCIA (Ej.12467043-8) Ley 20374

QUE RENUNCIA

Totales 0 0
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(F7) DECRETO DE PAGO BONIFICACION FISCAL

FRO/AVA/JJUG/FBM/FAD/JSH/LLC

DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR

ESTABLECE DISTRIBUCION DE RECURSOS CON CARGO AL ITEM 24.03.208, DE LA
PARTIDA 09, CAPITULO 01, PROGRAMA 30, DE LA LEY N° 20.557, DE
PRESUPUESTOS DEL SECTOR PUBLICO, ANO 2012, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN EL INCISO FINAL DEL ARTICULO 4° DE LA LEY N° 20.374 Y
TRANSFIERE RECURSOS QUE INDICA.

Solicitud N° 3073
SANTIAGO,
DECRETO EXENTO N°
CONSIDERANDO

Que, la ley N° 20.374, sefiala en sus incisos primero y segundo del Articulo
4°: “El personal de las universidades estatales que acogiéndose a la
bonificacion a que se refiere el articulo 1° de esta ley, se encuentre afiliado
al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y
cotice o hubiere cotizado, segun corresponda, en dicho sistema, tendréa
derecho a percibir, por una sola vez, una bonificacién adicional, la que se
concedera hasta un maximo de 3.300 cupos.

Dicha bonificacion sera equivalente a la suma de 395 unidades de fomento
para el personal no académico, ni profesional y de 935 unidades de
fomento para el personal profesional, directivo y académico. Para estos
efectos se tomara la unidad de fomento vigente a la fecha de pago del
beneficio”.

Que, asimismo, la Ley N° 20.557, de Presupuestos del Sector Publico, afio
2012, en la Partida 09, Capitulo 01, Programa 30 “Educacion Superior”,
asignacion 24.03.208, Glosa 13 considera recursos, entre otros, para el
cumplimiento de lo establecido en el inciso final del articulo 4° de la Ley N°
20.374.
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VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 20.557, de Presupuestos del Sector Publico, afio 2012, de la Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 208, Glosa 13; en el Art. 4° de la Ley N° 20.374; en el Decreto Supremo
N°19 de 2001, articulo 1°, Apartado I, N° 28, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; y en la Resolucion
N°1600 de la Contraloria General de la Republica de 2008, que Fija Normas sobre exencién del tramite de toma de
razon.

DECRETO
ARTICULO 1°: Distribliyase a la institucion de Educacion Superior que se singulariza en el cuadro de contenido, las

sumas que respecto se sefialan, por concepto de la Aplicacion del Articulo 4° de la Ley N° 20.374.

MONTO
TOTAL EN
COD IES NOMBRE IES M$
UNIVERSIDAD
TOTAL

ARTICULO 2°: Transfiéranse, por la Tesoreria General de la Repblica, los montos sefialados en el articulo anterior, a la
respectiva Institucion de Educacion Superior de acuerdo al Programa de caja mensual previamente definido, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 22 del Decreto Ley N° 1.263 de 1975.

ARTICULO 3°: Notifiquese, a través de la Division de Educacion Superior, del Ministerio de Educacion, a la Institucion de
Educacion Superior individualizada en el articulo 1° del presente decreto una vez totalmente tramitado.

ARTICULO 4°: Imp(itense los gastos que el cumplimiento del presente acto administrativo erogue al item
09.01.30.24.03.208, del Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion, para el afio 2012.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE”

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

MINISTRO DE EDUCACION MINISTRO DE HACIENDA

19



