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MATERIA: Cursa resolucion N° 22, de 2013, de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, atendido que la ampliacién
de jornada que dispone, no constituye un nombramiento en un nuevo
cargo.

Se ha remitido para su examen de legalidad la resolucion N° 22, de 2013, de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, que amplia en media jornada
el nombramiento de dofia Sylvana Gonzalez Medina, en el cargo de académica grado
2, jerarquia asociado.

Asimismo, tal institucién solicita la reconsideracion del dictamen N© 56.285, de 2013,
de este origen, mediante el que se representd el acto administrativo de la especie,
atendido que dicha extensién constituirfa un nombramiento en una plaza distinta a la
que posee esa servidora, y en un empleo cuya carga horaria supera la de la que ejerce,
tratandose, por tanto, de una designaciéon en un nuevo empleo, motivo por el cual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20° de la resoluciéon N° 320, de 1993, que
aprueba el Reglamento Especial de los Académicos de dicha Universidad, en
concordancia con el articulo 44 de la ley N° 18.575, éste debié ser provisto por
concurso publico, lo que no se habria verificado.

Al respecto, la autoridad sostiene que la mencionada académica, al quedar
seleccionada luego de participar en un certamen para desempefiarse a contrata, por
media jornada, habria dado cumplimiento a lo ordenado por el referido articulo 20°.

Sobre el particular, es dable anotar que el articulo 44 de la ley N° 18.575, establece
que el ingreso en calidad de titular se hara por concurso publico y, por su parte, los
articulos 20° y 21° de la normativa interna precitada, prescriben que el ingreso a
empleos o cargos académicos por primera vez, serd por CONCUrso.

Ahora bien, segun consta en los antecedentes tenidos a la vista, la sefiora Gonzalez
Medina accedio a la planta a través de un proceso de encasillamiento, como profesora
asistente, grado 3, y, posteriormente, luego de ser jerarquizada, fue promovida al
grado 2, profesora asociada, en el régimen de media jornada.

De lo expuesto se desprende que la sefiora Gonzalez Medina pasé a formar parte del
ordenamiento permanente de la Universidad, a través del referido encasillamiento, lo
que permite afirmar que, contrariamente a lo sostenido en el dictamen que se objeta,
la mencionada académica dio cumplimiento a la exigencia prevista en el articulo 44 de
la ley N° 18.575, toda vez que si bien su incorporacién a la planta no fue el resultado
de un concurso, sino que consecuencia de esa especial forma de provision, la
interesada igualmente pasé a ocupar un empleo como titular.
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Precisado lo anterior, y dado que en la situacién en examen solo se trata de la
extension, de media a completa, de la jornada laboral de un académico que ya posee la
referida calidad, dicha determinaciéon no constituye una designacion ni un ingreso a
una nueva plaza, como se entendié en el pronunciamiento que se impugna.

En consecuencia, atendido que en la especie no ha resultado necesaria la existencia de
un concurso para disponer la medida en examen, se cursa el acto en estudio, y se

reconsidera el dictamen N° 56.285, de 2013, de este origen.

Transcribase al Area de Personal de la Administracion de la Divisién de Personal de
la Administracion del Estado de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.

Ramiro Mendoza Zufiiga
Contralor General de la Republica



